
บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนว
ระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยขอน าเสนอสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 
 

1. สรุปผลการวิจัย 
 

1.1 รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยและพัฒนา 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือศึกษาความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครู
แนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  

1.2.2 เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับ
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  

1.2.3 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแนะแนวอาชีพก่อนและหลังการใช้ชุดฝึก
อบรมทางไกล เรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

1.2.4 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับ
ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี   

1.3 สมมติฐานการวิจัย 
1.3.1 ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับ

มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
1.3.2  ความสามารถในการแนะแนวอาชีพของครูแนะแนวที่ฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม

ทางไกล เรื่อง การแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี หลังการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  

1.4 วิธีด าเนินการวิจัย 
1.4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูแนะแนวที่จัด

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ในปีการศึกษา 2559 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี จ านวน 18 โรง ครูแนะแนว จ านวน
71 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 1 (โรงเรียนขยายโอกาสทาง
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การศึกษาระดับมัธยมศึกษา) จ านวน 8 โรงเรียน ครูแนะแนว จ านวน 17 คน และ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 2 (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา) จ านวน 16 โรงเรียน ครูแนะแนวจ านวน 33 คน รวมจ านวนโรงเรียน ทั้งสิ้น 42 โรง  
จ านวนครูแนะแนว ทั้งสิ้น 121 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูแนะแนวที่จัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ในปีการศึกษา 2559 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 1 
และ เขต 2 (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา) ได้มาโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ 
แบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 ส่วน คือ (1) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง
การแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี จ านวน 92 คน และ (2) กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้เพ่ือการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครู
แนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี จ านวน 30 คน  

1.4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
1) แบบสอบถามความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพ

ส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  
2) ชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับ

มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  
3) แบบทดสอบความสามารถในการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับ

มัธยมศึกษาจงัหวัดนนทบุรี  
4) แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนว

อาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  
1.4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการชุดฝึกอบรม

ทางไกล โดยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์ เมื่อได้รับการตอบกลับมาแล้วผู้วิจัยได้
น าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับ
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี   

ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลในการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพ
ส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยน าชุดฝึกอบรมทางไกลไปทดสอบ
ประสิทธิภาพด้วยตนเอง โดยในเบื้องต้นมีการทดสอบประสิทธิภาพกับกลุ่มตัวอย่างแบบเดี่ยว และ 
แบบกลุ่ม เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์และปรับปรุงพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลให้มี
ความเหมาะสมแล้วจึงน าไปใช้ทดสอบประสิทธิภาพแบบสนาม โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลการท า
แบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม การท ากิจกรรมแบบฝึกปฏิบัติระหว่างฝึกอบรม และการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  รวมทั้ง ผู้วิจัยได้น า
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คะแนนการทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรมมาเปรียบเทียบความสามารถในการแนะแนว
อาชีพของครูแนะแนวที่เป็นกลุ่มตัวอย่างด้วย 

1.4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความต้องการ
ชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ ค่าเฉลี่ย (x) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีการแปลผล
ความหมายตามเกณฑ์ ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการการวิเคราะห์เนื้อหา  
(Content Analysis)  

การวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลทั้งแบบเดี่ยว แบบกลุ่ม และแบบ
สนาม ใช้การทดสอบประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 จากสูตร E1/E2  ส่วนการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ความแตกต่างของคะแนนความสามารถในการแนะแนวอาชีพที่ได้จากการทดสอบก่อนการฝึกอบรม
และหลังการฝึกอบรม ใช้การทดสอบค่าที (t-test) 

ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นที่มีต่อชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนว
อาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย 
(x) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีการแปลผลความหมายตามเกณฑ์ ส าหรับข้อมูลเชิง
คุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการการวิเคราะห์เนื้อหา  (Content Analysis) 

1.5 ผลการวิจัย  
จากการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
1.5.1 ผลการศึกษาความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การแนะแนวอาชีพ

ส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี   
1) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี             

มีประสบการณ์การท างานแนะแนว  1-5 ปี ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความต้องการเรียนรู้
เกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพ โดยให้เหตุผลว่า อาชีพในสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   
การแนะแนวอาชีพจึงมีความจ าเป็นต่อการจัดให้แก่นักเรียนเพ่ือจะได้รู้จักและเข้าใจตนเองด้านอาชีพ 
รู้จักโลกกว้างของอาชีพ และสามารถตัดสินใจวางแผนเพ่ือพัฒนาตนเองเข้าสู่การประกอบอาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 

2) ความตอ้งการเนื้อหาในชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การแนะแนวอาชีพส าหรับครู
แนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 2 ด้าน คือ  แนวทางและตัวอย่างการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการด้านอาชีพของผู้เรียน และ ทฤษฎีส าคัญและหลักการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางอาชีพของ
ผู้เรียน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดซึ่งอยู่ในระดับมาก คือ แนวคิดเก่ียวกับการแนะแนวอาชีพ   

เมื่อพิจาณาความต้องการเนื้อหาในชุดฝึกอบรมทางไกลในรายการย่อยแต่ละ
ด้าน พบว่าด้านแนวทางและตัวอย่างการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านอาชีพของ
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ผู้เรียนผู้เรียน พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดที่อยู่ในระดับมากที่สุด คือ  การจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพใน
ชั้นเรียน รองลงมา คือการเยี่ยมชมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้อาชีพ  

ส าหรับความต้องการเนื้อหาในชุดฝึกอบรมทางไกลด้านทฤษฎีส าคัญและ
หลักการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางอาชีพของผู้เรียน เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดที่อยู่ในระดับมากที่สุด คือ  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ รองลงมา คือทฤษฎีการเลือก
อาชีพของ แฟรงค์ พาร์สันส์ ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ ซูเพอร์ และ ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ
ของ กินซ์เบิร์ก  

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณารายข้อในความต้องการด้านแนวคิดเกี่ยวกับการ 
แนะแนวอาชีพ มีข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดที่อยู่ในระดับมากที่สุด คือ  ความหมายของการแนะแนวอาชีพ 
รองลงมา คือ ความส าคัญของการแนะแนวอาชีพที่มีต่อผู้เรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความส าคัญของ
อาชีพที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

1.5.2 ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนว
ระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี พบว่า ชุดฝึกอบรมทางไกลทั้ง 3 หน่วย ได้แก่ หน่วยที่ 1 แนวคิด
เกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพ หน่วยที่ 2 แนวคิดทฤษฎีส าคัญและหลักการแนะแนวด้านอาชีพ และ 
หน่วยที่ 3 แนวทางและตัวอย่างการแนะแนวอาชีพ มีประสิทธิภาพ คือ 82.14/81.43, 81.33/80.95 
และ 81.11/80.95 ตามล าดับ ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 และเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

1.5.3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแนะแนวอาชีพก่อนและหลังการใช้
ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี
พบว่า ครูแนะแนวที่ฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนว
ระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี มีความสามารถในการแนะแนวอาชีพหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

1.5.4 ผลการศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพ
ส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมประเมินความ
เหมาะสมของชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัด
นนทบุรี อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทั้ง 5 ด้าน คือ  1) ด้านเนื้อหาสาระหน่วยที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับ
การแนะแนวอาชีพ 2) ด้านเนื้อหาสาระหน่วยที่ 2 แนวคิดทฤษฎีส าคัญและหลักการแนะแนวด้าน
อาชีพ 3) ด้านเนื้อหาสาระ หน่วยที่ 3 แนวทางและตัวอย่างการแนะแนวอาชีพ 4) ด้านวิทยากร และ 
5) ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้ชุดฝึกอบรม   
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2. อภิปรายผล  
 
จากผลการวิจัย มีประเด็นการอภิปราย ดังนี้ 

 2.1 ความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับ
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมครูแนะแนวที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความต้องการอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยมีด้านที่เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางและตัวอย่างการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการด้านอาชีพแก่ผู้เรียนอยู่ในความต้องการสูงเป็นล าดับแรก รองลงมาคือ ทฤษฎีส าคัญและ
หลักการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางอาชีพของผู้เรียน และ แนวคิดเก่ียวกับการแนะแนวอาชีพ   

การที่ครูแนะแนวมีความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกลดังกล่าวข้างต้นนี้ เนื่องจาก ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครูแนะแนวที่ท าหน้าที่ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาซึ่งมีพ้ืนฐานความรู้
ด้านการแนะแนวทั่วไป แต่การแนะแนวด้านอาชีพอาจยังมีประสบการณ์ ไม่มากนัก ท าให้มีความ
ต้องการการเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางและตัวอย่างการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ  ทฤษฎีส าคัญและ
หลักการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางอาชีพของผู้เรียน รวมทั้งแนวคิดเก่ียวกับการแนะแนวอาชีพ  ซ่ึง
สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบันที่ลักษณะของอาชีพมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การแนะแนว
อาชีพจึงเป็นความต้องการของครูแนะแนวที่จะเรียนรู้เพ่ือน าไปจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียนเพ่ือช่วยให้
นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองด้านอาชีพ รู้จักโลกกว้างของอาชีพ และสามารถตัดสินใจวางแผนเพ่ือ
พัฒนาตนเองเข้าสู่การประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้แล้ว ความต้องการเรียนรู้เกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพยังอาจเกิดขึ้นเนื่องจากครู
แนะแนวทุกคนต้องจัดกิจกรรมให้ได้ตามมาตรฐานการแนะแนวที่ได้ก าหนดไว้ในตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ที่ระบุ
ว่า การจัดการแนะแนวต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา และวางแผน
ด้านอาชีพได้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2559, น. 8-9) ซึ่งหมายความว่า ครูแนะ
แนวต้องจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  เช่น ข้อมูล
อาชีพ ความต้องการตลาดแรงงาน ค่านิยมทางสังคมที่มีต่ออาชีพ คุณลักษณะของผู้ ประกอบอาชีพ 
การเตรียมตัวสู่อาชีพ หลักสูตรของคณะ/สาขาที่เกี่ยวข้องแต่ละอาชีพ เจตคติ/ค่านิยมที่ดีต่ออาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรมในอาชีพ วิเคราะห์คุณลักษณะของตนเอง น าผลมาประกอบการตัดสินใจ วางแผน
พัฒนา และปรับปรุงตนเองเพ่ือเข้าสู่อาชีพในอนาคต ซึ่งการที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีลักษณะที่พึงประสงค์
ดังกล่าวได้นั้น ครูแนะแนวต้องมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพที่
หลากหลาย มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน และสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และลักษณะอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ในยุคปัจจุบันและอนาคต  
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2.2 ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับ
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี พบว่า ชุดฝึกอบรมทางไกลทั้ง 3 หน่วย มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 80/80 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องจากชุดฝึกอบรมทางไกลได้ผ่านการทดลอง
แบบเดี่ยวโดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูแนะแนว จ านวน 3 คน น าผลมาปรับปรุงและพัฒนา ได้ผ่าน
การทดลองแบบกลุ่ม โดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูแนะแนว จ านวน 6 คน น าผลมาปรับปรุงและ
พัฒนา และได้ผ่านการทดลองแบบสนาม โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 21 คน การด าเนินการดังกล่าว
ท าให้ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลมีประสิทธิภาพ    นอกจากนี้ในกระบวนการสร้างชุดฝึกอบรม
ทางไกล ผู้วิจัยได้ด าเนินการอย่างละเอียดรอบคอบถูกต้องตามหลักการ ทั้งในเรื่องการวิเคราะห์
เนื้อหา การออกแบบกิจกรรม และการน าเสนอเนื้อหาสาระผ่านสื่อชุดฝึกอบรมทางไกล ดังนี้ 

2.2.1 การวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อจัดท าชุดฝึกอบรมทางไกล โดยผู้วิจัยได้น าเนื้อหาที่จะ
ให้ความรู้แก่ผู้อบรมมาวิเคราะห์ แล้วจ าแนกเนื้อหาออกเป็นหน่วย จากหน่วยเป็นตอน จากตอนเป็น
เรื่อง โดยจัดเรียงล าดับความรู้ พ้ืนฐานก่อนหลัง และเรียงล าดับจากง่ายไปหายาก มี การเขียน 
เรียบเรียงโดยใช้ภาษาที่ง่ายต่อการท าความเข้าใจของผู้อบรม ปริมาณของเนื้อหาก าหนดไว้อย่าง
เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในประเด็นการวิเคราะห์เนื้อหาดังกล่าวนี้สอดคล้องกับหลักการ
ส าคัญของการสร้างชุดฝึกอบรมทางไกลและการน าเสนอองค์ประกอบของชุดฝึกอบรมทางไกลของ 
ชัยยงค์  พรหมวงศ์. (2558, น.6-7))  ที่กล่าวว่า หลักการส าคัญของชุดฝึกอบรมทางไกล  คือ  ต้องมี
เนื้อหาสาระที่ได้รับการปรุงแต่งและจ าแนกไว้อย่างเหมาะสมกับธรรมชาติเนื้อหา วัย และระดับของ
ผู้เรียน มุ่งสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  เพ่ือให้ผู้รับการอบรมสามารถศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเองตามความสนใจ  ความสามารถ  และความสะดวกของแต่ละบุคคล  และพ่ึงพาวิทยากรน้อย
ที่สุด และเนื้อหาสาระในชุดฝึกอบรมทางไกลเป็นความรู้และประสบการณ์ที่ผ่านการวิเคราะห์แล้วมา
ปรุงแต่งให้เหมาะแก่การศึกษาด้วยตนเอง 

2.2.2 การออกแบบกิจกรรม  ในชุดฝึกอบรมทางไกลชุดนี้ผู้วิจัยได้ออกแบบให้ผู้เข้า
อบรมได้ท ากิจกรรมประจ าแต่ละหัวเรื่อง  ซึ่งแต่ละกิจกรรมจะมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมและเนื้อหาที่ผู้รับการอบรมเรียนในแต่ละหัวเรื่อง  โดยที่กิจกรรมดังกล่าวมีการออกแบบไว้
อย่างชัดเจน มีโจทย์ค าถาม และรูปแบบการให้ตอบที่ผู้อบรมต้องประยุกต์หลักการและทฤษฎีที่เรียน
ในเนื้อหามาสู่การปฏิบัติท าให้ผู้รับการอบรมได้มีส่วนร่วมในการอบรม  และได้รับผลย้อนกลับทันทีใน
รูปค าติชมและชี้แนวทางท่ีตรวจสอบค าตอบด้วยตนเอง  กิจกรรมที่ผู้วิจัยออกแบบให้ผู้รับการอบรมได้
ท านั้นช่วยให้ผู้รับการอบรมได้ฝึกฝนและทดสอบความรู้  ความเข้าใจภายหลังที่ได้ศึกษาประมวลสาระ
ด้วยตนเองแล้ว  และท าให้ผู้รับการอบรมมีส่วนร่วมในการเรียนด้วยตนเอง กิจกรรมที่ผู้รับการอบรม
ท ามีส่วนช่วยให้ผู้รับการอบรมท าแบบทดสอบหลังเรียนได้สูงกว่าการท าแบบทดสอบก่อนเรียน 

2.2.3 การน าเสนอเนื้อหาผ่านสื่อชุดฝึกอบรมทางไกล  ส าหรับสื่อชุดฝึกอบรมทางไกล

นี้ ประกอบด้วย  ประมวลสาระชุดฝึกอบรมทางไกล และแนวการศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกล  สื่อ
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ดังกล่าวมีการน าเสนอเนื้อหาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้รับการอบรม ท าให้ชุดฝึกอบรมทางไกลมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  ดังนี้ 

1) การน าเสนอเนื้อหาในประมวลสาระชุดฝึกอบรมทางไกล ผู้วิจัยไดน้ าเสนอเนื้อหา

ในรูปแบบต าราทางไกล เนื้อหาภายในเล่มประกอบด้วยความรู้เกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพ แบ่งเป็น 3 

หน่วย  โดยมุ่งน าเสนอเนื้อหาในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนเองตามล าพังโดยพ่ึงพาคนอ่ืน

น้อยที่สุด ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2558, น. 18-19) ทีก่ล่าวว่าการเขียนต ารา

ทางไกล การเสนอเนื้อหาจะแตกต่างจากการเขียนต าราทั่วไปในด้านการช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียน

ด้วยตนเองตามล าพังได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการน าเสนอแผนการสอน แนวคิดรวบยอดเพ่ือให้ผู้รับ

การอบรมได้เตรียมตัวก่อนศึกษาเนื้อหาสาระ  มีการเสนอเนื้อหาสาระอย่างเป็นขั้นตอน โดยจัดระบบ

เนื้อหาจากง่ายไปหายาก และมีการสรุปตอนท้ายของแต่ละหัวเรื่องเพ่ือช่วยท าให้ผู้รับการอบรมเข้าใจ

เนื้อหาดียิ่งขึ้น  กล่าวได้ว่า ประมวลสาระที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้นเป็นต าราทางไกลประเภทหนึ่งที่ผู้วิจัยได้

เสนอเนื้อหาที่แตกต่างจากการเขียนต าราทั่วไปในด้านการช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนด้วยตนเองตาม

ล าพังได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

2)  การน าเสนอเนื้อหาในแนวการศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกล  ผู้วิจัยได้จัดท าแนว

การศึกษาเพ่ือให้ผู้อบรมใช้บันทึกสาระส าคัญและตอบค าถามกิจรรมควบคู่ไปกับการศึกษาประมวล

สาระชุดฝึกอบรมทางไกล เนื้อหาภายในเล่มประกอบด้วยความรู้และแบบฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการ 

แนะแนวอาชีพ แบ่งเป็น 3 หน่วย แต่ละหน่วยประกอบด้วย แผนผังแนวคิด แผนการฝึกอบรมประจ า

หน่วย แบบประเมินผลตนเองก่อนการฝึกอบรมทางไกล แผนตอน สาระสังเขปของแต่ละเรื่อง 

กิจกรรมท้ายเรื่อง แนวตอบกิจกรรม แบบประเมินผลตนเองหลังการฝึกอบรม ตลอดจนมีแบบเฉลย

ค าตอบการประเมินผลตนเอง การน าเสนอเนื้อหาดังกล่าวนี้ท าให้ชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพในการจัด

อบรมตามเกณฑ์ 80/80  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของชัยยงค์  พรหมวงศ์  (2558, น. 57) ที่กล่าวว่า 

การน าเสนอเนื้อหาที่ดี สามารถส่งเสริมให้ผู้อบรมเรียนรู้ด้วยตนเองจะต้องเอ้ืออ านวยให้แก่ผู้อบรม 4 

อย่าง คือ (1) ได้ลงมือประกอบกิจกรรมอย่างกระฉับกระเฉง (2) ได้ทราบผลการกระท าหรือค าตอบ

ทันที (3) ได้รับแรงเสริมให้เกิดความภูมิใจในความส าเร็จ และ (4) ได้เรียนรู้ใคร่ครวญตามไปทีละน้อย

ตามขั้นตอน  ซึ่งแนวการศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับ

มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรีได้จัดท าข้ึนอย่างเอ้ืออ านวยแก่ผู้อบรมตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น 
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2.3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแนะแนวอาชีพก่อนและหลังการใช้ชุดฝึก

อบรมทางไกล เรื่อง การแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี พบว่า 

ครูแนะแนวที่ฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับ

มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี มีความสามารถในการแนะแนวอาชีพหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการใช้

ชุดฝึกอบรมทางไกลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  

ทั้งนี้ เนื่องจากผู้ เข้ารับการอบรมได้ศึกษาความรู้จากชุดฝึกอบรมทางไกลที่มีเนื้อหาที่

ตอบสนองความต้องการด้านการแนะแนวอาชีพ และท่ีส าคัญ คือ  ชุดฝึกอบรมทางไกลได้สร้างขึ้นโดย

ผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ เนื้อหาการฝึกอบรมที่ผู้วิจัยออกแบบมีการจัด

เรียงล าดับเนื้อหาอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับก่อนหลัง ใช้ภาษาท่ีง่าย มีภาพ แผนภูมิ และตารางประกอบ

เนื้อหาที่ถูกต้องครบถ้วนง่ายต่อการท าความเข้าใจ ยิ่งไปกว่านั้น ผู้วิจัยได้ให้แนวทางและตัวอย่างใน

การแนะแนวอาชีพที่ช่วยให้ครูแนะแนวสามารถท าความเข้าใจ จดจ าเนื้อหา เพ่ือน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการตอบแบบทดสอบได้ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้ครูแนะแนวที่เป็นกลุ่มตัวอย่างท าแบบทดสอบ

หลังฝึกอบรมได้คะแนนสูงกว่าก่อนฝึกอบรม  

ผลของคะแนนความสามารถในการแนะแนวอาชีพหลังการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลสูงกว่าก่อน

การฝึกอบรมนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริวรรณ  ศรีพหล (2551) ที่ได้พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล

เรื่องการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาลักษณะความเป็นพลโลกของผู้เรียนส าหรับครูสั งคมศึกษา 

ผลการวิจัย พบว่า ความก้าวหน้าในการฝึกอบรมของผู้รับการอบรมเพ่ิมข้ันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 สมคิด พรมจุ้ย  และคณะ (2552) ได้พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการวิจัยและพัฒนา

งานวิชาการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลการวิจัย พบว่า ผู้รับการอบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 26.40 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ วาสนา ทวีกุลทรัพย์ และวาณี บุณยะไวโรจน์ (2551) ไดพั้ฒนา

ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่องการใช้แหล่งการเรียนรู้ส าหรับการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่า ผู้รับการ

อบรมมีความก้าวหน้าทางการเรียนเพ่ิมขึ้นจากเดิมโดยมีคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

วาสนา ทวีกุลทรัพย์ และวาณี  บุณยไวโรจน์ (2553) ได้พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลแบบอิง

ประสบการณ์ เรื่องการทดสอบประสิทธิภาพสื่อการสอนส าหรับครู ผลการวิจัย พบว่า ผู้รับการอบรม

มีความก้าวหน้าทางการเรียนเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 ดวงเดือน พินสุวรรณ์ (2554) 

ได้ท าการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การสอนพันธุศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพและปริมณฑล 

ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความก้าวหน้าด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนพันธุศาสตร์
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เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล ร้อยละ 74.27 วรรณา  

บัวเกิด และ ธนรัชฎ์ ศิริสวัสดิ์  (2554) ได้ท าการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาชุด

ฝึกอบรมทางไกลเรื่องการอ่านคิดวิเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์การอ่านคิดวิเคราะห์หลังการ

ฝึกอบรมทางไกลอยู่ในระดับเกณฑ์ดี ทวีวัฒน์  วัฒนกุลเจริญ (2555) ได้ท าการพัฒนาชุดฝึกอบรม

ทางไกล เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ใช้ในการศึกษาทางไกล  ผลการวิจัย พบว่า 

นักศึกษามีความก้าวหน้าทางการเรียนเพ่ิมขึ้นจากเดิมโดยมีคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

(3) นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับชุดฝึกอบรมทางไกลในระดับมากที่สุด  ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ 

(2558) ได้พัฒนาชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ผ่านคอมพิวเตอร์พกพา เรื่อง ความรู้ พ้ืนฐานทาง

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาที่

เรียนด้วยชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ผ่านคอมพิวเตอร์พกพา เรื่อง ความรู้พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 วรางคณา 

โตโพธิ์ไทย (2558) พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การใช้อินเทอร์เน็ตส าหรับนักเรียนระดับชั้ น

ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนในสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนจากเดิมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5 และ สิริวรรณ ศรีพหล (2558) ได้

พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมส านึกความรักชาติให้เกิดแก่

นักเรียน โดยใช้เนื้อหาและแหล่งวิทยาการทางประวัติศาสตร์ ส าหรับครูสังคมศึกษา ผลการใช้ชุดฝึก

อบรมทางไกล พบว่า ผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมของครูสังคมศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่า

ผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2.4 ผลการศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับ
ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมประเมินความเหมาะสมของ
ชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี อยู่
ในระดับเห็นด้วยมากท่ีสุดทั้ง 5 ด้าน คือ  1) ด้านเนื้อหาสาระหน่วยที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับการแนะแนว
อาชีพ 2) ด้านเนื้อหาสาระหน่วยที่ 2 แนวคิดทฤษฎีส าคัญและหลักการแนะแนวด้านอาชีพ 3) ด้าน
เนื้อหาสาระหน่วยที่ 3 แนวทางและตัวอย่างการแนะแนวอาชีพ 4) ด้านวิทยากร และ 5) ด้าน
ประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้ชุดฝึกอบรม  ทั้งนี้เนื่องจากชุดฝึกอบรมทางไกลได้ผ่านกระบวนการสร้าง
อย่างเป็นระบบ  กล่าวคือ มีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เข้าอบรมที่เป็นครูแนะแนวที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา แล้วน าผลการวิเคราะห์ความต้องการมาออกแบบพัฒนาชุด
ฝึกอบรมทางไกล โดยแบ่งเป็นหน่วย ตอน เรื่อง ที่มีความถูกต้องชัดเจน เรียงล าดับก่อนหลัง อย่าง
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เหมาะสม ใช้ภาพ แผนภูมิ ภาษาที่ง่ายต่อการท าความเข้าใจ โดยจัดท าเป็นสื่อที่ใช้ในชุดฝึกอบรม
ทางไกลประกอบด้วยประมวลสาระ และแนวการศึกษา ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้ในการเรียนรู้
ควบคู่กันไป จึงท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นว่า เนื้อหาสาระของทั้ง 3 หน่วยมีความถูกต้อง
เหมาะสม และมีประโยชน์ในการน าไปใช้อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด  

นอกจากนี้แล้ว ผู้วิจัยยังได้จัดประชุมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรมทางไกล โดยในช่วงก่อน
การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลได้มีการปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ แนะน าวิธีการศึกษาประมวล
สาระ และวิธีการท ากิจกรรมในแนวการศึกษา รวมทั้งจัดให้มีการท าแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม ก่อนที่
จะศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกลด้วยตนเองของครูแนะแนวซึ่งใช้ระยะเวลา 3 สัปดาห์ หลังจากนั้น เมื่อ
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม ได้จัดประชุมครูแนะแนวอีกครั้งเพ่ือสรุปความรู้ และท าแบบทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม ด้วยการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว ท าให้ครูแนะแนวมีความพร้อมในการเรียนรู้ชุดฝึกอบรม
ทางไกล และมีความคิดเห็นต่อวิทยากรและการน าความรู้จากชุดฝึกอบรมทางไกลไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับมากท่ีสุดด้วย 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

3.1.1  จากการศึกษาพบว่าชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครู 

แนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด  80/80  และผู้รับการ

อบรมมีความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพหลังการอบรมสูงกว่าก่อนอบรม ผู้วิจัยมี

ข้อเสนอแนะว่า ครูแนะแนวที่ท าหน้าที่จัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาควรน า

ชุดฝึกอบรมทางไกลนี้ไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการด าเนินการจัด

กิจกรรมแนะแนวอาชีพส าหรับส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพให้แก่นักเรียนมัธยมศึกษาอย่าง

กว้างขวางต่อไป 

3.1.2  จากการศึกษาพบว่า ผู้รับการอบรมมีความสามารถในการจัดกิจกรรม 

แนะแนวอาชีพหลังการอบรมสูงกว่าก่อนอบรม เกิดจากการได้ร่วมรับฟังปฐมนิเทศการใช้ชุดฝึกอบรม

ทางไกลก่อนลงมือศึกษาประมวลสาระ และแนวการศึกษาด้วยตนเอง รวมทั้งมีการประชุมเพ่ือสรุป

ความรู้หลังการศึกษาด้วย ดังนั้น ในการน าไปใช้ ควรมีการด าเนินการตามขั้นตอนดังกล่าวเพ่ือให้

ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล และความสามารถของผู้ใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลสูงขึ้น 
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3.1.3 ผลการวิจัยพบว่าครูมีความต้องการเรื่อง แนวทางและตัวอย่างการจัดกิจกรรม

แนะแนวเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านอาชีพของนักเรียนมากที่สุด จึงควรมีการผลิตชุดฝึกอบรมที่เน้น

เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ และยกตัวอย่างการแนะแนวอาชีพที่หลากหลาย 

กว้างขวางยิ่งขึ้น รวมทั้งควรมีรายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละสังคม ชุมชน 

เพ่ือตอบสนองความต้องการทั้งของนักเรียน ครอบครัว ชุมชน และตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 

  

3.2  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

3.2.1 เนื่องจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มุ่งเน้นพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา ซึ่งการวิจัยพบว่า

ได้ผลดีเพราะชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัด

นนทบุรี มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด  80/80  และผู้รับการอบรมมีความสามารถในการจัด

กิจกรรมแนะแนวอาชีพหลังการอบรมสูงกว่าก่อนอบรม อย่างไรก็ตาม ตามทฤษฎีพัฒนาการทาง

อาชีพ ทั้งของ ซูเพอร์ และ กินซ์เบิร์ก ต่างก็ให้แนวคิดว่า พัฒนาการทางอาชีพเกิดขึ้นได้ตั้งแต่ช่วงวัย

เด็ก ดังนั้น ในการวิจัยครั้งต่อไป จึงมีข้อเสนอแนะให้มีการวิจัยและพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลที่

มุ่งเน้นให้ครูแนะแนวที่จัดกิจกรรมส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ทั้งนี้เพราะเป็นวัยที่ต้องการ

การส่งเสริมพัฒนาการด้านอาชีพเช่นกัน 

3.2.2  จากผลการวิจัยพบว่าครูแนะแนวมีความต้องการเรียนรู้เรื่องแนวทางและ

ตัวอย่างการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านอาชีพของผู้เรียนมากที่สุด และเรื่องที่มี

ความต้องการมากที่สุด คือ  การจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพในชั้นเรียน การวิจัยครั้งต่อไปจึงควรมีการ

วิจัยเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพต่อไป 

 
 




